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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION DE ENSENADA, B. C.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Ariculo 1.- El presente Reglamento rige el funcionamiento del organismo publico
descentralizado del Municipio de Ensenada, con persendlidad juridica y patrimonio
propio, que se denomina Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion de Ensenada,
por sus siglas IMIP, asi como sus relaciones con otras entidades poblicas y privadas.

Las Secretarias, Direcciones y Departamentos de la estructura administrafiva y organismos
desconcentrados y descentralizados del Gobierno Municipatl, estan obligados a informar
al Instituto Municipal de Investigacion y Planeacién de todo tipo de proyectos y obras que
inciden en el desarrollo socio econdmico en los dmbitos urbano, rural y regional, tanto en
disefio como en proceso, de acuerdo a las funciones y ctribuciones establecidas en el
articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 2.- Para los efectos de este Regiomento, se entenderd por:

a) Instituto:  Elinstituto Municipal de Investigacién y Planeacion de Ensenada;

b) Ayuntamiento: El cuerpo politico-administrativo infegrade por el Presidente
Municipal, Regidores v Sindico Procurador;

c) Director: £l Director del Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion de
Ensenadaq;

d) Consejero: Miembro del Consejo del Instituto Municipal de Investigacion y
Planeacion de Ensenadg;

e) Consejo: El organo superior de gobierno del Insfituto Municipal de Investigacion y
Planeacién de Ensenadao;

) Reglamento: Reglamento del Instituto Municipal de Investigacidn y Planeacién de
Ensenada v,

g) Reglamento Interno: El Reglamento Interno del Consejo del Instituto Municipal
de Investigacion y Planeacion de Ensenada.

TITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO

CAPITULO
GENERALIDADES

Articulo 3.- El Instituto tiene como objetive general: realizar tareas de planeacion de corte,
mediano v largo plazo del desarrollo urbane, rural y regional, que permitan anficiparse ¢
los problemas y en consecuencia prevea 1os medios que es preciso disponer parg los
proximos anos, con una visicn de desarrollo sustentabie del municipio de Ensenada para el
mejcramiento de la calidad de vida de su poblacién; teniendo en cuenta gue el gobierno
municipal ha de integrar la planificacion a las polificas gubernamentales con el fin de dar
cumplimiento a su mandato constitucional.

El logro del objetivo general hobrdé de darse en un marco de cooperacion
gubermamental, infrainstitucional e interinstitucional buscando la armenia en las
relaciones enfre la poblacion y el medio ambiente del Municipio. Para lograr esto, e
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Instituto se abocard a identificar, aprovechar y potenciar las vocaciones naturales det
territorio municipal. sus ventajas competitivas v las cualidades culturales e historicas de su
pobiacidn,

El mejoramienfo de la calidad de vida se entiende agui como aquel que permite la
amplicciéon y potenciacion de las opciones de que disponen todos los habitantes del
Municipio de Ensenada para fa satisfaccién de sus necesidades materiales, culturales ¥
de esparcimiento, en un horizonte sustentuble.

Para el logre de su cbjetivo general, el Institulo cubrird 1as etapas que afectan el
desarrcllo integral {urbano, rural y regional) del Municicio, desde Ia planeacion, asi como
\as efapas de organizacién, aplicacion, direccién, control y evaluacion de 10s beneficios
esperados por los planes aplicados, en un marco de conocimientio disciplinaric e
interdisciplinario.

Articulo 4.- El Instituto tendrd las siguientes funciones  atribuciones:

l.-  La planeacién y el ordenamiento territorial, urbano, rural y regional;

Il.- Proponer procesos de organizacion, investigacion, planeacion y programacion ol
Gobierno  Municipal, medionte estructuras técnico-cperativas para el desarrolio
integral {urbano, rural y regional) a través de la planeacion del desarrollo sustentable
institucional;

.- Establecer ta continuidad en los procesos de planeacion del desarrollo sustentable a
certo, mediano y largo plazo del gobierno municipal, que excedan a los periodos
municipales parg consolidar planes y programdas de
desarrollo;

IV.- Coadyuvar con la autoridad municipal en materia de desarrollo urbano, econémico
y social, asi como en el desanollo rural y regional sustentable del municipio. con
estudios y proyectos;

V.- Proyectar y proponer af Ayuntamiento, los sistemas operativas y normalivos para el
control, vigilancia y administracion del desarrollo urbano, rural y regional;

VL.- Proponer criterios técnicos, planes y programas para el ordenamienio del desanollo
urbano, rural y regionat en coordinacion con las autoridades competentes:

VIl.- Evaluar, proponer y elaborar lo actualizacion y modificacion de 1os instrumentos
locales de planeacion integral (urbana, rural vy regional) cuando el desarrollo y las
condiciones socic-economicas asi lo requieran, de manerc tal que le permita
formular, actualizar. revisar vy evaluar planes y programas del Plan de Desarrollo
Jrbano, rural y regional. asi como sus planes parciales y sectoricles. para someterlos a
su estudio, conocimiento y aprobacion por parte del Ayuntamiento;

VIIL.- Desarrollar estudios y proyectos, asi como trabajos de investigacion, que sirvan de
guia y sustento para la elaboracion de paliticas v programas sobre el desarrollo
urbano, rural y regional, integrando los fenomenos ambieniales, sociales vy
econdmicos del municipio de Ensenada;

IX.- Generar la informacion, estadisticas e instrumentos para elaborar 'a base de datos y
la cartografic del municipio de Ensenada, con la finalidad de crear, actualizar vy
administrar el sistema de informacion geografico municipal;

X.- Crear un Banco de Informacion documental de Investigacion, Planeacion y Desarrollo
Municipal, para infercambiar vy dar @ conocer la informacién con gue cuenta el
Instituto a instiluciones de investigacion y ensefanza, asi como al publico en general;
observando los principios de transparencia y acceso a la informacion:

X|.- Elaborar la opinidn técnica y los estudios en su caso, para la formulacién de los

dictdmenes técnicos de cambio de uso del suelo v en general, auxiiar como
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consultor técnico al gobiermo municipal en materia de desarrollo urbano, rural y
regional;

XIl.- Realizar estudios y elaborar proyectos técnices, en materia de vialidad y transporte,
de acuverdo a tas condiciones del desarrello integrai {urbane, rural y regional):

Xill.- Proponer al Ayuntamiento los lineamientos técnicos que rjan los planes, programas y
proyectos de desarrollo urbano y rural, asi como de ocupacion y caombio de uso de
suelo y;

XWV.- En general, coadyuvar con el gobiemo municipal en acciones de planeacion y
medicién, tendientes a mejorar la calidad de vida en el Municipio de Ensenada.

Articulo §.- El patrimonio del Instituto se integrard con:

I.- Los bienes muebles e inmuebles que se le doten:

IL.- La asignacion presupuestal que le apruebe el Ayuntamiente anualmente al Instituto,
en los términos de la ley de Contabitidad y Gasto PUblico y demds ordenamientos
correlativos, que le garantice su operacién v el cumplimiento de sus atribuciones,
funciones y programas;

lIL.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas
fisicas © merales nacionales & internacionales;

IV.- Subsidios y aportaciones extraordinarias que le asignen los gobiernos federal y estata;

V.- Recursos provenientes de la prestacién de servicios propios e inherentes del Institutc,
sujeto a tarifas que para fal efecto prevea la Ley de Ingresos respectiva y;

V.- Productos e inversiones.

Articulo é.- El Instituto requerird de autorizacion expresa del Ayuntamiento parc engjenar
bienes inmuebles. Para la enajenacion de bienes muebles se requerird la autorizacion del
Consejo, debiendo ampos redlizarse de acuerdo con la nermatividad vigente.

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS

Ariculo 7.- Los tarifas de los servicios que ofrezca el Instituto al publico, deberdn
presentarse antes del 15 de octubre de cada afio ¢ cuando se considere deban
modificarse las mismas, al Ayuntamiento para ser incorporadas a la Ley de Ingresos.

Articulo 8.- Los servicios de informacion y consulta que preste el Instituto a particutares y
que no requieran estudios técnicos, se ofrecerdn sin costo; salvo el caso de que se solicite
la expedicion de documentos donde conste dicha informacién, en cuyo caso los
derechos correspondientes se hordn conforme o disponga  la ley de ingresos
correspondiente.

Ariculo ?.- No estard permitido, que personal del Instiluto realice frabajos o actividades
particuiares relacionados con los fines del (nstituto.

Articulo 10- Los ingresos del Institutc derivados de cualquier fuente, se destinarén
exclusivamente al funcionamiento del mismo Instituto.
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TiTULO TERCERQ
DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 11.- La administracion del Instituto estard a cargo de un Consejo, un Director y un
Comisario en los términos del acuerdo de creacion.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO

Ariculo 12.- El Consejo estard integrado por miembros del gobiermno municipal y por
representantes de organismos o instituciones de Ia sociedad. de la siguiente manera:

l.- £l Presidente Municipal, quien fungird como Premidente del Consejo, con derecho a
voz y voto, teniendo en tode momento el voto de calidad en la toma de decisiones,
quien podrd designar en su ausencia a un representante con los mismaos derechos:

Il.- El Secretario Genera! del Ayuntamiento, quien fungird comoe Secrefario del Consejo,
con derecho a voz vy sin derecho a volo, con la facultad de poder designar en su
ausencia a un sustituto;

lll.- El Secretario de Administracion y Finanzas, guien fungird como Tesorero del Conseje,
con derecho a voz y sin derecho o voto, con la facultad de poder designar en su
ausencia a un sustituto;

V.- El Sindico Municipal, gquien fungirad como Comisario, con derecho a voz v sin derecho
a voto. con la facultad de poder designar en su ausencia a un sustituto;

V.- EI Director del Instiuto quien fungird como Secretario Técnico del Consejo, con
derecho a voz y sin derecho o voto, quien podra ser acompafado a las sesiones, por
el personal técnico que estime necesario, el cual podrd hacer uso de la voz previa
autorizacion del Director,

Vi.- Cinco fitulares de dependencias U organismos de la Administracidon Publica
Municipal, quienes fungirdn como consejeros, con dereche a voz v sin derecho a
voto, que serdn:

a).- Secretaria de Administracion Urbang;

b).- Direccién de Desarrollo Regional;

c).- Secretaria de Desarrollo Social;

d).- Secretaria de Seguridad Pdblica Municipal, vy

e).- Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal
[{COPLADEM).

Cada fitular pedrd ser acompaiado a las sesiones del Consejo por el personal técnico
que estime necesario, el cual podra hacer uso de la voz previa autorizacieon del
Fresidente del Consejo.

VIL.- Cinco Regidores del Ayuntamiento, quienes fungirén como consejeros, con derecho
a voz y voto, Coordinadores de las siguientes comisiones:

a).- Planeacion y Desarrollo Econdmico;

b).- Desarrclio Urbano y Ecologia;

¢).- Cbras v Servicios Piblicos;

d).- Seguridad PUblica, Transito v Transportes v;
e).- Delegaciones Municipales.
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VIll.- Doce consejeros ciudadanos representantes de los siguientes organismos e
instituciones:

Q).- Un representante ciudadanc peor el Comité de Planeacion para el Desarrcllo
Municipal (COPLADEM), con derecho a vor vy volo;

b).- Unrepresentante por el Consejo Coordinador Empresarial; con derecho a voz y voto;

¢).- Un representante por los Colegios de Profesionales de Arquitectos, con derecho a voz
y voto;

d).- Un representante por los Colegios de Profesionales de Ingenieros Civiles, con derecho
avoz y voto;

e).- Un representante por las Ascciaciones de Propietarics Rurales y Ejidatarios, con
derecho a voz y voto;

f)-- Un representante por los Instituciones de Educacisn Sugerior e Investigacion, con
derecho avoz y voto;

g).- Un representante por los Clubes de Servicio Altruistas, organismos no gubernamentales
(ONGs), con derecho a voz y voto:

h).- Un representante por los Colegios de Profesionales de Ensenada, con derecho a voz y
voto;

i).- Un representonte por el Consejo de Desarrollo Econdmico de Ensenada, A.C. con
derecho a voz y volto:

i).- Un representante de los colones integrante del Consejo de Desarrollo Municipal, con
derecho a voz y voio;

k}).- Un representante del grupo Foro Ensenada, A.C., con derecho a voz y sin derecho a
voto;

). Un representante del Consejo Consultivo Econdmico de Ensenada, con derecho a voz
y sin derecho a voto.

Los representantes ciudadanos de los organismos anteriormente sefalados en la fraceion
VIl antericr, serdn designados por un periodo de 3 afos y renovados antes de terminar el
tercer semestre de cada administracion municipal, de acuerdo con la convocatoria que
deberd hacerse oportunomente para tal efecto. Entrarén en funciones al inicio del cuarto
semestre de cada administracion municipal, con el fin de asegurar la continuidad de las
acciones de planeacidn, y lograr el equilibrio en materia de decisionss. Estos no deberdn
ser funcionarios o servidores publicos de ningun orden de gobiemo.

IX.- Dos titulares del Goblerno Estatal y Federal, quienes fungiran como consejercs, con
derecho avoz y sin derecho a voto, representando a:

@).- Un representante del area de Planeacion del Desarrollo Urbano del Gobiermo del
Estadoe;
b).- Un representante del drea de Desarrollo Urbano del Gobierno Federal,

Ltos carges de los miembros del Consejo serdn de caracter honorario y gratuito, salvo el
case del Director del Instituto y no podran fungir como sustituto de un consejero, ningun
miembro del consejo.

Adiculo 13.- El Consejo es el drganc superior de gobierno del Instituto v tendrd las
siguientes facultades:

l.- Aprobar el presupuesto y programa operative anual:
Il.- Aulerizar ta firma de cheques a personas distintas al Tesorero y al Director. En los
cheques expedidos, deben de concurir cuando menos dos firmas, la firma de
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cuando menos uno de los dos primeros, con la de la persena autorizada en caso de
que la hubiere;

Il.- Con la autorizacion previa del Ayuntamiento vy posterior proceso de aprobacion del
Congreso del Estado en los términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estodos Unidos Mexicanos ¥ la Ley de Régimen Municipal del Estado de Baja
California, confralar financiamientos y en su caso otorgar titulos de créditc o garantios
mediante resolucion acordada por &l voto afirmative de cuando menos las dos
terceras partes del total de los miemporos con derecho a voto que integren el consejo,
El Instituto sdlo podrd suscribir deuda publica de la manera gque le hace el
Ayuntamientc en los terminos de 105 leyes respectivas;

IV.- Conocer de los informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario; resolviendo
o conducente;

V.- Cuando proceda, aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas
iberaglidades, a fin de ser sometfidas af Ayuntamiento para su consideracion y
aprobacion en su caso;

Vl.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;

ViIl.- Conocer y aprobar los convenios de coordinacion y colaporacion que hayan de
celebrarse con dependencias o entidades publicas y privadas:

Vill.- Conocer v aprobar las propuestas que el Director presente, para ser sometidas ol
Avuntamiento en los términos que para el efecto dispongan las leyes y reglamentos
rescectivos;

IX.- Encomendar estudios acordes con las atribuciones v funciones senaladas en el
Acuerdo de Creacion del organismo v el presente Reglamento;

X.- Revisar que el organismo cumpla con todas las disposiciones en materia de revision,
fiscalizacion y glosa de la cuenta publica, a gue estan sujetos los organismos
paramunicipales;

Xl.- La eleccion del Director del Institule serd en los términos de los articulos 34, 35 y 36 de
este Reglamento;

Xli.- Claborar el reglamento de ingreso, promocion y permanencia del Instituto) y

XHI.- Serd facultad del Consejo aprobar el Reglamento Interno.

Articulo 14.- Bl Consgjo tendrd las siguientes obligaciones:

I.- Formular y presentar por conducto del Director al Ayuntamiento, a mas tardar el dia 15
de octubre de cada ano, su presupuesto y programa anuat de cperacion.

I.- Dar las faciidades necesarias, al Comisario para que conozca, investigue, revise y
verifique, sin limitacién alguna, la contabilidad, actas, fibros. registros, documentcs,
sistemas y procedimientos de frabajo y, en la totalidad de las operaciones.

Articulo 15.- Se formara un Comité Especial de Apoyo gue estard facultado para revisar a
peticion del Consejo, los programas, proyectos, presupuestos, balances, cuentas y demas
asuntos administrativos que presenten a este, a efecto de que se emita opinion respecto
a la procedencia economica y temporal de dichos proyectos. Este Comilé sesionara
cada vez gue sea necesario y estard integrado por:

l.- El Director;

Il.- £l Secretario de Administracidn Urbana:

lll.- El Coordinador General del COPLADEM;

IV.- Bl Coordinador de Gabinete; y

V.- El Secretario de Administracion y Finanzas del Ayuntamiento.




Pigina 196 PERIODICO OFICIAL 26 de mayo de 2006,

Articulo 14.- Se formara un comité de andlisis y seguimiento de los acuerdos emitidos por
el consejo, sesionard mensualmente vy rendird informe de sus aclividades al consejo,
estard integrado por:;

l.- £l Director;

II.- Tres consejercs ciudadanos con voz y voto, asi como;

lll.- Dos consejeros regidores, quienes serdn electos por el consejo, en la primera sesién
que celebren o cuando exista la necesidad de sustituir algunos de elios.

CAPITULC Il
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 17.- Et Consejo funcionard vdlidamente con ta presencia de la mitad mds uno de
sus miembros nombrados con derecho a voto, y sus acuerdos serdn vdlidos cuando los
apruebe fa mayoria de los miembros presentes con derecho a volo, salvo los casos en los
que las disposiciones legales vigentes establezcan lo obligatoriedad de la votacion
calificada. En caso excepcional de inasistencia del Presidente Municipal o su sustituto, los
consejeros presentes en la sesion con voz y voto designaran de entre ellos mismos a la
persona que presidira [a reunion.,

Articulo 18.- En las reuniones del Consejo, las votaciones serdin nominales y a viva voz, con
excepcion de la eleccion del Director, la cual serd por votacidn secreta, en cuyo caso se
etectuard mediante papeletas que serdn depositadas por cada integrante en la una
que al efecto se provea. Para el computo y cerfificacién de la legalidad de las
votaciones, se designardn por mayoria de votos emitidos a viva voz dos escrutadores, que
deberdn ser integrantes de! Consejo y quienes firmaran el acta correspondiente.

Articulo 19.- Las sesiones del Consejo seran ordinarias y extraordinarias. Bl Consejo deberd
reunirse en sesion ordinaria por o menos una vez cada fres meses, mismas que se
efectuaran durante los meses que determine et propio consejo a principios de cada afRo.
Las extraordinarias seran todas las demds. Las sesiones serdn presididas por el Presidenie
Municipal o el sustituto que designe.

La convocatoria para las sesiones ordincrias y extraordinarias, se hard por el Director con
una anficipacién minima de 5 dias hdbiles, acompanada a esta el orden del dig, se
entregard a los miembros del Consejo, para su consulta, todos aquellos documentos,
materiales y cualguier ofro tipo de informacion necesarios sara Ia sesion.

En caso necesario, se podrd convocar a sesién extraordinario mediante solicitud dirigida
al Director para que éste convogue con la firma de seis consejeros con voz y voto,
debiendose acatar el procedimiento descrito en el parrafo anterior.

De toda reunion se levantard un acta. las actas de las -sesiones del Consejo serdn
firmadas por ios consejeros presentes en la sesidn.
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Articulo 20.- Las actas de [as sesiones deberdn ser levantadas por el Secretario Técnico, vy
en su caso los escrutadores que hoayan sido designados, asentdndose en el acta
correspondiente. Para cada acta se formard un apéndice, al que se le agregardn ics
documentos relacionados con los asuntos tratados.

Articulo 21.- Bl Comité Especial de Apoyo dard los pormenacres de sus actividades, en
cada sesion del Consejo.

Articulo 22.- las farifas de los servicios que preste el Instituto al pUblico, deberdn
presentarse antes del 20 de octubre de cada afio para incluirlas en la Ley de ingresos
correspeondiente.

CAPITULO IV
DE LA DESIGNACION Y TOMA DE PROTESTA DE CONSEJEROS

Arliculo 23.- En lao sesion de Consejo posterior a la toma de protesta del Ayuntamiento
que se trate, asumird el cargo el presidente del mismo, el Presidente Municipal, asimismo
lo hardn el Secretario General, el Secretaric de Administracion y Finanzaos v el Sindico
Procurador, como Secretario, Tesorero y Comisario del Consejo respectivamente. La
designacién, en su caso, de sustitutos temporales de los mismos, conforme o las
fracciones | a la IV del articulo 12 de este Reglamento, se hard mediante oficio de la
outoridad competente, que quedard anexo al acta de lo primera reunidén en que
intervengan.

Arliculo 24.- Los Regidores miembros del Consejo, tomardan posesion en la sesion siguiente
a su designacion como coordinadores de las comisiones comrespondientes.

Ariculo 25.- La designacion de los funcionarios. a que se refieren |as fracciones VI y IX del
Articulo 12 de este Reglamento, se hard mediante oficio de la autoridad competenie.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA Y ELECCION DE CONSEJEROS REPRESENTANTES DE ORGANISMOS

Arliculo 26.- En la dliima semana del mes de mayo durante el tercer semestre del periodo
constifucional del Ayuntamiento, se precederd a la elecciéon de los consejeros
ciudadanos a que se refiere el articulo 12 fraccion VIII.

El Director del Instiluto notificard at Presidente del Consejo a efecto de que a solicitud de
éste se de inicio al prccedimiento de convocotoria pora la eleccidn de consejeros
ciudadanos representantes de organismos.

El Presidente del Consejo procederd a solicitar al Secreiaric General del Ayuniamiento
que presente al H. Cabildo la propuesta de convocatoria para que una vez aprobada se
proceda a su publicacicn.

La puklicacion de la convocateria se realizard en dos diarios locales de mayor circuiaciaon
del municipio, por dos ocasiones, la primera con una anticipacion al dia de lg calfficacion
de los organismos participantes, de un mes y la segunda de diez dios.
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Adiculo 27.- La convocatora deberd sefdiar al menos:

E Requisitos para la represenfatividod y seleccion de los  organismos
representantes;

il El plazo o término y el lugar para la recepcion de documentios de los
interesados;

. El lugar, fecha y hora para la sesién de cabido en que se llevara a cabo la
calificacion de los organismos participantes inscritos a la fecha limite para la
recepcion de documentos. vy

v, El procedimiento para la eleccidon de representantes de los grupos de
instituciones v organismos de que se trate.

Articulo 28.- £n la sesidon de Cabildo en que se lleve o cabo la calificacién de los
organismos participantes, de conformidad a los requisitos para la representatividad %
seleccion de los organismos representantes, se determinardn las fechas, lugares y horas
en que se llevaran a cabo las elecciones de los representanies ciudadanos de cada uno
de los grupos de instituciones u organismos de que se trate de conformidad a los
establecido en el articulo 12 fraccidn VIl de este Reglamento.

Articulo 29.- La eleccién del representante de cada grupo de instituciones u organismos
se llevard a cabo por consenso o por el voto de la mayoria organismos inscritos presentes
en la reunion, quedando esta decisién @ su conveniencia. Independientemente de esta
decision, cada organismo o institucion dentro del grupo solo tendrd derecho a un voto.

A dichas elecciones asistira el Secretario General del Ayuntamisnto o quien el designe, a
efecto de dar fe del procedimiento de la eleccién v levaniar acta en que consten los
pormencres de la reunidn y el resultade de la misma v que sea firmada por todos los
participantes en ella.

Si per algun mofivo no se llegara a acuerdo alguno en cuanto a la persona que deberd
representar al grupo de organismos de que se trate, permanecerd en su cargoe el

consejerc actual, mientras no se acuerde una nueva designacion.

Al dia habil siguiente el Secrelario General notificara al presidente del Consejo los
resultados de las elecciones de todos los grupos de instituciones y organismaos, a efecto
de que éste expida dentro de los cuarenta y ocho horas siguientes el oficio que certifique
el nombramiento de cada consejero ciudadano, mismo que tomard posesion de su
cargo en la sesion de Consejo determinada para el cambio de Consejeros.

Articulo 30.- Los requisitos para representatividad y seleccion serdn 1os siguientes:

l.- Los Colegios de profesionales, deberan estar registrados ante ia Direccion de
Profesiones del Estado.

Il.- Las Instituciones de Educacion Superior e Investigacién gue formen parte del Consegjo,
con una anfigiedad mayor de cince afos en la localidad y el registro
corespondiente ante la autoridad educativa estatal,

Il.- Los organismos o clubes de servicio, deberdn contar con su acta constifutiva o
documento equivalente en la que conste una participacién activa de por 1o menos
veinte socios mayores de edad, y una antigiedad de mds de cinco afos. No
perseguiran fines de lucro, no constituirdn ni estardn afiiados o partidos politicos y no
deberan estar vinculados por modo alguno a cualesquier esfera de gobierno.



26 de mayo de 2006. PERIODICO OFICIAL Pagina 199

Adiculo 31.- Los organismos gue por si mismos fengan un representante dentro del
consejo 1o nombrardn mediante sus procedimientos internos: el consejero electo deberd
ser miembro activo de éste y serd acreditade ante el Instituto mediante un acta
debidamente firmada por los dirigentes, en el dia sefalado por la convocoteria.

CAPITULO VI
DEL RETIRO DEL CONSEJO

Aticulo 32.- En todc momento los organismos contemplades en la fraccién VI del
articulo 12 de este reglamento, que hayan acreditado consejeros, podrarn removerios
notificando para el caso, al nuevo representante del organismo.

Articulo 33.- Son causa de retiro de un consejero ciudadano:

.- Retiro valuniario

Il.- Inasistencia injustificada a tres sesiones consecuiivas.

lll.- Compartamiento indebido en opinién de la maycria del Conseje.

IV.-Aceptacién de empiec, cargo o comision en cualesquier orden de gobiemnc por un
consejero civdadano.

V.- Fallecimiento.

Para la sustitucién en case de retiro de regideres y funcionarios, integrantes del consejo,
se procederd a una nueva designacion.

CAPITULO VII
DEL DIRECTOR

Arliculo 34.- Para designar a la persona que ocupard el cargo de Director del Instituto, el
Consejo realizard una convocatoria abierta de donde se elegird a la persona guien mejor
cumpla con ios requisitos y €l perfil sefalado.

Articulo 35.- Para ser Director del Instituto se requiere:

I.- Ser Ciudadano mexicang;
II.- Residencia minima de 5 aios en el Municipio de Ensenada, Baja Californic;
.- Contar cen postgrado y acreditar experiencia en materia de Plangacion.

Ariculo 36.- El Director serd nombrado por el Consejo por votacion calificada, antes de
finalizar el tercer semaestre de la administracién municipal, B! Director electe enfrara en
funciones hasta el inicic del cuarto semestre, por to que durara en su encarge fres afos.
pudiendo ser reelecto a dicho cargo.

Ariculo 37.- Son atfribuciones del Director:

L.- Tener la representacion del Instituto con las facultades de un apoderado legay;

Il.- Proponer al Consejo para su aprobacion el proyecto de Reglamento Interno del
instituto;

.- Proponer ¢l Consejo para su conocimiento y aprobacion, las propuestas de planes vy
programas de trabajo y presupuestos, informes de actividades y estados financieros;

V.- Someter a consulta publica los planes y programas que realice el Instituto cuande asi
lo determinen las leyes y reglamentos aplicables, a fraves del COPLADEM;

V.- Rendir Informe Anual de labores al Ayuntamiento,
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VI.- Todas las demds que previo acuerde del Consejo le sean delegadas o
encomendadas y las indicadas en el reglamento intemno;

VIl.- Administrar el patrimonic del instituto;

VIll.- Informar al Ayuntamiento cuando este asi lo solicite, de su actuacion y de las
gesticnes que redlice en desempeno de su carge y:

IX.- Contratar el personal que requiera para la realizacion de los fines del Instituto, en
conformidad con el reglamento de ingresc, promocion y permanencia del personal.

X.- Las demds facultades que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 38.- La redlizacion de las funciones técnicas y administrativas de! organismo seran
ejecutadas por el Director, quien se apcoyard en los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuente el instituto.

Articulo 39.- El Director presentard ante el Consejo, en febrero de cada ano, los estados
financiercs del instituto comrespondientes al afic anterior desglesado por mes y un reporte
del desempeno del Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, presentard trimestralmente
un informe financiero vy presupuestal, asi como el avance de sus programas, en los
primeros dias de los meses de abril, julio, y octubre del ejercicic en curso por ios tres
primeros, y en el mes de enero del gjercicio siguiente por lo que corresponde al cuarto
timestre del afo, incluyendo el monto de las transferencias, ampliacidén, creoacion o
supresion de partidas. En ta sesién ordinaria del mes de Ocfubre de cada ano. el Consejo
deberd aprobar el presupuesto y programa anval de operacion para el siguiente ano
para gue, previa consulta con el Tesorero Municipal, se proceda a su integracion al
presupuesto de egresos para ser sometide al estudio y dictamen def Ayuntamiento en la
sesion de cabildo respectiva.

Articulo 40.- En caso de renuncia, ausencia, incapacidad o destitucion del Director, se
designard a un Director Interino por parte del Consejo para el ejercicio de un maximo de
90 dias, lapso en el cual el Consejo redlizard su eleccion.

CAPITULO VI
DEL COMISARIO

Articuto 41.- El Comisario, en los términos de la normatividad correspondiente establecerd
y ejecutara las medidas de contro! y vigilancia administrativa, contable y financiera del
Instituto, v por lo menos dos veces al afo deberd:

.- Revisar los sistemas de contabilicad de control y de auditoria interncs de la
administracién del Instituto, recomendande las medidas que estime convenientes
para mejorar dichos sistemas.

Il.- Vigilar que se haya cumplido con el presupuesto y programa de operacion, asi como
revisar las  instolaociones,  servicios auxiliares e inspeccionar los  sistemas  y
procedimientos de trabagjo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Se abrocga el Reglamento del Centro de Estudios y Planeacidén del Desarrollo

Sustentable de Ensenada, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California
el 27 de Junio de 2003.
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SEGUNDO.- Las funciones de Planeacion Urbana e Ingenieria de Trdnsito que actualmente
operan en las instalaciones de la Secretaria de Administracion Urbana pasaran a formar
parte del Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion de Ensenada, por sus siglas
LM.LP.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se opongan ai presente reglamento.

CUARTO.- Fsie reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente en que se publique en
el Periddico Oficial del Estado.

QUINTO.- El Instituto Municipal de Investigocion y Planeacion de Ensenadao tendrd un plazo
de 90 dias para elaboror el Reglamento Interno cel Consejo, una vez publicado el
presente Reglamento.

Dado en la Sala de Cabildo del XVIil Ayuntamiento Constitucional de Ensenada, Baja
California, a los veintiocho dias del mes de Marzo del afio 2006.

C. QUIMICO CESAR MANCILLAS AMADOR

ENAS RUIZ
SECRETARIO FEDATARIO




