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o PRESENTACIÓN

o LOGROS o
o ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOSADMINISTRATIVOS

o CONSEJO

o RETOS

o RESUMEN



LOGROSLOGROS



PRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓN

o Gestión correspondiente al periodo agosto 2005 a mayo
2009

d ó do Rendición de cuentas a:

o Consejo del IMIP

o Sociedad en general

o En base Artículo 36 del Reglamento del IMIP

o Resultados de la Dirección, Departamentos Técnicos y
Administrativo.

o Información detallada en oficinas del IMIP y en su Sitio de
Internet : http://www.imipens.org



o PROYECTOS

o OPINIONES TÉCNICAS

o GESTIONES

o CONVENIOS DE COLABORACIÓNo CONVENIOS DE COLABORACIÓN

o PARTICIPACIÓN CIUDADANA

o PARTICIPACIÓN EN ORGANISMOS 

o ACTIVIDADES 

o DIFUSIÓN

o REGISTROS

o RECONOCIMIENTOS



PROYECTOSPROYECTOSPROYECTOSPROYECTOS

•• OBJETIVO ESTRATÉGICO:OBJETIVO ESTRATÉGICO: LOGRAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE PARALOGRAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE PARA

TERMINADOS EN GESTIÓN PRÓXIMO A 

•• OBJETIVO ESTRATÉGICO: OBJETIVO ESTRATÉGICO: LOGRAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE PARA LOGRAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE PARA 
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN (8)MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN (8)

TERMINADOS

•Prog. Des. Regional
Ó

EN  GESTIÓN

•PLAN ESTRATÉGICO 
DEL MUNICIPIO DE

PROPONER

•PROGRAMA DE 
ORDENAMIENTO•REGIÓN DEL VINO

•REGIÓN O. N. – V. T. 
•REGIÓN S.Q.

DEL MUNICIPIO DE 
ENSENADA A 30 
AÑOS

ORDENAMIENTO 
ECOLÓGICO Y 
TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DEQ

•REGIÓN SUR
•REGIÓN COLONET
•AGENDA 21 LOCAL

MUNICIPIO DE 
ENSENADA

•AGENDA 21 LOCAL



PROYECTOSPROYECTOS
•• OBJETIVO ESTRATÉGICO: OBJETIVO ESTRATÉGICO: LOGRAR EL CRECIMIENTO ORDENADO DE LA LOGRAR EL CRECIMIENTO ORDENADO DE LA 

CIUDAD  (16)CIUDAD  (16)

TERMINADOS
EN GESTIÓN

TERMINADOS

•PDUCPE‐ 2030
•PROGRAMAS PARCIALES:

•PROGRAMA PARCIAL
•SECTOR NORESTE

•Z C Y FRENTE DE MAR, 2DA. 
ETAPA
•NARANJO‐CHAPULTEPEC, 2DA. 
ETAPA

•SECTOR NORESTE
•MANEADERO

•PLAN MAESTRO PARA LA 
BUFADORA

•LOCALIZACIÓN DE INDUSTRIAS
•PDUCP PUNTA COLONET
•DIAGNÓSTICO URBANO – SAUZAL
•ATLAS DE RIESGOS, 2DA. ETAPA

BUFADORA
•PMDU, 2DA. ETAPA

ATLAS DE RIESGOS, 2DA. ETAPA
•PMDU, 1RA. ETAPA



PROYECTOSPROYECTOS
•• OBJETIVO ESTRATÉGICO:OBJETIVO ESTRATÉGICO: LOGRAR EL CRECIMIENTO ORDENADO DE LA LOGRAR EL CRECIMIENTO ORDENADO DE LA 

CIUDAD  (16CIUDAD  (16))

PRÓXIMO A 
PROPONER

EN PROCESO

•PROGRAMA SECTORIAL
•LA MISIÓN‐SANMIGUEL

• PROGRAMA SECTORIAL 
VALLES VITIVINÍCOLAS•LA MISIÓN‐SAN MIGUEL

•ATLAS DE RIESGOS, 3RA. 
ETAPA

• PROGRAMA PARCIAL DE EL 
SAUZAL



PROYECTOSPROYECTOSPROYECTOSPROYECTOS
•• OBJETIVO ESTRATÉGICO: OBJETIVO ESTRATÉGICO: DEFINIR LA MEJORES ALTERNATIVAS DE 

VIALIDADES Y SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO (6)

TERMINADOS EN PROCESO

VIALIDADES Y SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO  (6)

TERMINADOS

DIAGNÓSTICO DE

EN  PROCESO

ETENS 2DA ETAPA•DIAGNÓSTICO DE 
MOVILIDAD URBANA (API)
•ETENS, 1RA. ETAPA

•ETENS, 2DA. ETAPA
•ETURFE, 2DA. ETAPA 
•CICLOVÍAS (VÍA 

•ETURFE, 1RA. ETAPA  RECREATIVA)



PROYECTOSPROYECTOSPROYECTOSPROYECTOS
•• OBJETIVO ESTRATÉGICO: OBJETIVO ESTRATÉGICO: DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS COSTAS 

DEL MUNICIPIO (3)

TERMINADOS EN GESTIÓN

( )

TERMINADOS

•ESPACIOS ABIERTOS

EN  GESTIÓN

• GRAN VISIÓN P.B.–ESPACIOS ABIERTOS 
CON FRENTE DE MAR

•PROGRAMA RECTOR

GRAN VISIÓN P.B.
S.Q.

•PROGRAMA RECTOR 
DEL DESARROLLO 
COSTERO



PROYECTOSPROYECTOSPROYECTOSPROYECTOS

•• OBJETIVO ESTRATÉGICO:OBJETIVO ESTRATÉGICO: ASEGURAR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL MUNICIPIO (3)

TERMINADOS EN GESTIÓN

•• OBJETIVO ESTRATÉGICO: OBJETIVO ESTRATÉGICO: ASEGURAR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL MUNICIPIO (3)

TERMINADOS

•PIAE

EN  GESTIÓN

•PIAME
•INSTITUTO MUNICIPAL 
DEL AGUA



PROYECTOSPROYECTOSPROYECTOSPROYECTOS
•• OBJETIVO ESTRATÉGICO: OBJETIVO ESTRATÉGICO: LOGRAR EL LIDERAZGO DE LA PLANEACIÓN LOGRAR EL LIDERAZGO DE LA PLANEACIÓN 

EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO (4)EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO (4)

EN PROCESO  EN GESTIÓN

EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO (4)EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO (4)

OC SO

•TIDE ‐ PROGRAMA 
ESTRATÉGICO

EN  GESTIÓN

•ACTUALIZACIÓN ÁREAS ESTRATÉGICO
INDUSTRIALES
•OBSERVATORIO 
URBANO LOCAL
•CENSO DE 
ACTIVIDADES 
COMERCIALESCOMERCIALES



OPINIONES TÉCNICASOPINIONES TÉCNICASOPINIONES TÉCNICASOPINIONES TÉCNICAS
Como órgano asesor de la administración municipal 
el IMIP emite opiniones desde el 26 de agosto 2006el IMIP emite  opiniones desde el 26 de agosto 2006

26/08/2006 al 12/03/200935

ASUNTOS DE OPINIONES TÉCNICAS

25

30

Cambio de uso de suelo

15

20

Cambio de densidad 

Cambio de uso de suelo y Densidad

Comentarios generales al Estudio de

5

10

Comentarios generales al Estudio de 
Impacto Urbano

Justificación de pavimentación

Factibilidad de uso del suelo por 
ifi i d i

0

5

NUM. OPINIONES TÉCNICAS

verificacion de congruencia



OPINIONES TÉCNICASOPINIONES TÉCNICASOPINIONES TÉCNICASOPINIONES TÉCNICAS
RESOLUTIVO OPINIONES TÉCNICAS

25
25

30

1920

25

10

15

3 3
45

0

NUM. OPINIONES TÉCNICAS

Positivas Negativas En proceso Positiva (condicionada) N/A

TOTAL 54 



GESTIONESGESTIONESGESTIONESGESTIONES

o Subsidio Gobierno Municipal 

o Gestiones por Contratos  y 
C i dConvenios de:

oPlanes

PoProgramas y

o Estudios



CONVENIOS DE COLABORACIÓNCONVENIOS DE COLABORACIÓNCONVENIOS DE COLABORACIÓNCONVENIOS DE COLABORACIÓN

E t bl l b ió UABC

•• OBJETIVOSOBJETIVOS •• INSTITUCIONESINSTITUCIONES

o Establecer colaboración
o Fortalecer el apoyo para el desarrollo 

de las actividades 
o Intercambiar de experiencias

o UABC
o CICESE
o COLEF
o CEUXo Intercambiar de experiencias 

o Involucrar a las Instituciones como 
actores en el quehacer del IMIP

o CEUX
o IBERO
o ITE
o Instituto de Estudios Políticos deo Instituto de Estudios Políticos de 

Rennes, Francia
o Colegio de Arquitectos
o Instituto de Planeación del Medio 

Ambiente y Calidad de Vida



PARTICIPACIÓN CIUDADANAPARTICIPACIÓN CIUDADANAPARTICIPACIÓN CIUDADANAPARTICIPACIÓN CIUDADANA

o Cumplir las actividades propias del IMIP
o Integrar la participación ciudadana a los

• Talleres:
P d D ll R i l

•• OBJETIVOSOBJETIVOS •• ACCIONESACCIONES

o Integrar la participación ciudadana a los 
proyectos
o Crear espacios para la aportación de 
iniciativas 
o Atender las demandas y necesidades, en

• Programas de Desarrollo Regional
• Plan Municipal de Desarrollo 2008‐

2010
• PDUCPE‐2030o Atender las demandas y necesidades, en 

materia de planeación
oPersonas
oGrupos involucrados

o Realizar

PDUCPE 2030
• Programa de Desarrollo Urbano de 

Centro de Población de Punta 
Colonet 

o Realizar 
oTalleres
oMesas de trabajo
oConsultas públicas y
Reuniones

• Consultas Públicas:
• Programas de Desarrollo Regional

PM D 2008 2010oReuniones • PM D 2008‐2010
• PDUCP‐E 2030
• Programa Parcial Zona Centro y 

Frente de Mar 2030Frente de Mar 2030



PARTICIPACIÓN EN ORGANISMOSPARTICIPACIÓN EN ORGANISMOSPARTICIPACIÓN EN ORGANISMOS PARTICIPACIÓN EN ORGANISMOS 

OBJETIVOSOBJETIVOS

oEstablecer sinergia con otras 

ORGANISMOSORGANISMOS
o COPROVI

o PROTURISMOinstituciones

oRetroalimentación de las 
actividades sustantivas del IMIP

o PROTURISMO

o Consejo Municipal para el Desarrollo Rural 
Sustentable

o CODEENactividades sustantivas del IMIP

oContribuir a la planeación 
intersectorial

o COPLADEM

o RIODMEX

o TIDE

M d A áli i A i ió do Mesa de Análisis y Autorización de 
Fraccionamientos (MAAF)

o Mesa de Trabajo del Puerto Punta Colonet

o Grupo Interdisciplinario de Trabajo para la p p j p
Defensa del Territorio del Municipio de 
Ensenada

o INFONAVIT

o AMIMPo AMIMP



ACTIVIDADESACTIVIDADES

FACILITAR
ASISTENCIA  IMPRESIÓN 

FACILITAR

INFORMACIÓN
CONGRESOS

SEMINARIOS 

MATERIAL 

CARTOGRÁFICO 

COORDINACIONES Y
PRESENTACIONES ORGANIZACIÓN

COORDINACIONES  Y 
APOYOS  A ORGANISMOS E 

INSTITUCIONES 
DE FOROS Y

ENCUENTROS

INFORME DE 
ACTIVIDADES



DIFUSIÓNDIFUSIÓNDIFUSIÓNDIFUSIÓN

o http://www.imipens.org
i d l áfi

•• OBJETIVOSOBJETIVOS •• PRODUCTOSPRODUCTOS

o Transmitir y difundir el quehacer 
institucional 

o Presentar resultados
l ó

o Sistema de Consulta Cartográfica 
en línea

o Participación en medios de 
comunicación como :o Promover la participación 

ciudadana

comunicación como :
o Radio
o Prensa escrita 
o Revistas 
o Televisión
A través de:
o Entrevistas 

l i do Boletines de prensa
o Recepción de :

o Opiniones
S io Sugerencias 

o Ciudadanos 
o Instituciones 



REGISTROSREGISTROSREGISTROSREGISTROS

o Registro Nacional de Instituciones y Empresas 
Científicas y Tecnológicas (RENIECYT), del y g ( )
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
(CONACYT)(CONACYT).

o Registro del Expediente Básico en la Secretaríao Registro del Expediente Básico en la Secretaría 
de Gobernación para la recepción de 

d f destudiantes, profesores e investigadores 
extranjeros. 



RECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOS RECONOCIMIENTOS 
• POR LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO 

REGIONALREGIONAL 

o En el año 2006 con la participación del IMIP el Municipio deo En el año 2006 con la participación del IMIP, el Municipio de 
Ensenada se hace ganador del Premio Gobierno y Gestión 
Local que otorga el Centro de Investigación y Docencia 
Económicas (CIDE).

o En colaboración con COPLADEM, se obtiene, el Primer Lugar 
en el Premio Hábitat 2006 en la categoría de Innovación por la 
E i d D ll R i l d l M i i iEstrategia de Desarrollo Regional del Municipio.



RECURSOS FINANCIEROSo RECURSOS FINANCIEROS

o RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOSo RECURSOS HUMANOS

o SERVICIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICAS PROFESIONALESPRÁCTICAS PROFESIONALES

o REVISIONES DE CUENTA 
PÚBLICAPÚBLICA



ASUNTOS ADMINISTRATIVOSASUNTOS ADMINISTRATIVOSASUNTOS ADMINISTRATIVOSASUNTOS ADMINISTRATIVOS

l ió d ió d lo Implementación y adecuación de los procesos 
administrativos

o Cumplimiento con la base legal aplicable
o Marco de racionalidad y austeridad presupuestalo Marco de racionalidad y austeridad presupuestal

o Con el apoyo de:
o Consejo del IMIPo Consejo del IMIP
o Órgano de Fiscalización Superior

d lo Sindicatura Municipal
o Dirección de Asuntos Jurídicos del Ayuntamiento



RECURSOS FINANCIEROSRECURSOS FINANCIEROSRECURSOS FINANCIEROSRECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DEL 
RECURSO

2005 2006 2007 2008 2009

PRESUPUESTO AUTORIZADO POR EJERCICIOS

RECURSO
2005 2006 2007 2008 2009

Subsidio Municipal 2,000,000    3,245,565    4,683,724    5,077,300    4,650,000    
Programa Hábitat 1,445,000    1,493,000    900,000       506,000       
Congreso AMIMP 87,000         

ÁCOPLADEM-HÁBITAT 85,000         150,000       150,000       
CODEEN-FIDEM 704,400       713,600       602,270       
SEDESOL Federal 800,000       200,000       
API 650,000       
AMIMP 45,000         
Varios 2,635          3,000          19,406         

TOTAL 2,000,000   4,865,200   8,484,124   7,105,306   5,758,270   



RECURSOS MATERIALESRECURSOS MATERIALESRECURSOS MATERIALESRECURSOS MATERIALES

E io Espacio
o Arrendado de 200 metros cuadrados
o Sala de juntas
o Próximo espacio en el nuevo Palacio Municipal

o Mobiliario y Equipo
o Computadorasp
o Impresoras
o Proyectores
o GPS Cámaras fotográficas y de videoo GPS, Cámaras fotográficas y de video
o Sillas,
o Escritorios
o Archiveroso Archiveros
o Libreros

o Unidades de Transporte (2)



RECURSOSRECURSOS HUMANOSHUMANOSRECURSOSRECURSOS HUMANOSHUMANOS

HONORARIOS ASIMILABLES AHONORARIOS ASIMILABLES APLANTILLA DEL PERSONALPLANTILLA DEL PERSONAL HONORARIOS ASIMILABLES A HONORARIOS ASIMILABLES A 
SALARIOSSALARIOS

•Director 1
•Jefe de Departamento 3
•Subdirector Administrativo 1

Titular de Proyecto 1

Técnico Auxiliar 6

A ili Ad i i t ti 1•Subdirector Administrativo 1
•Jefe de Informática 1
•Titular de Proyecto 3

Auxiliar Administrativo 1

Titular de Proyecto 3
•Técnico Auxiliar 1
•Auxiliar Administrativo 1
•Secretaria Ejecutiva 1
•Apoyo Administrativo 1



SERVICIOSSERVICIOS SOCIALESSOCIALES Y Y PRÁCTICASPRÁCTICAS PROFESIONALESPROFESIONALES
(74(74 EstudiantesEstudiantes))(74 (74 EstudiantesEstudiantes))

LICENCIATURASLICENCIATURASINSTITUCIONESINSTITUCIONES

oCentro de Investigación y Docencia 
•Administración de Empresas
•Informática

LICENCIATURASLICENCIATURAS

Económicas, A.C. (CIDE)

oDivisión de Administración Pública

oUABC

•Ciencias de la Comunicación
•Sociología
•Ciencias Computacionales
•Ingeniero Industrial

oF. Ciencias

oF. Ciencias Administrativas y Sociales

oF. de Ingeniería

Instituto de Estudios Políticos de Rennes

•Contaduría
•Biología
•Arquitectura
•Derecho

oInstituto de Estudios Políticos de Rennes

oCentro de Estudios Universitarios Xochicalco 

(CEUX)

oEscuela de Arquitectura

•Técnico en Administración

MAESTRÍASMAESTRÍASoEscuela de Arquitectura

oCONALEP

oCETMAR

oCBTIS

Administración y Políticas Públicas 
(MAPP)

Ingeniería de Servicios Urbanos y Redes

MAESTRÍASMAESTRÍAS

oCBTIS Ingeniería de Servicios Urbanos y Redes 
en los Países en Desarrollo



REVISIONESREVISIONES DEDE CUENTACUENTA PÚBLICAPÚBLICAREVISIONESREVISIONES DE DE CUENTACUENTA PÚBLICAPÚBLICA

Resultados de órganos fiscalizadores

CUENTAS PÚBLICAS
2005 2006 2007

EN T ID A D IN GR ESOS EGR ESOS P A T R IM ON IO IN GR ESOS EGR ESOS P A T R IM ON IO IN GR ESOS EGR ESOS P A T R IM ON IO

CEYPSE Negada Negada Negada

IMIP Aprobada Negada Aprobada Aprobada Aprobada AprobadaNo aplica
No se emitió opinión No aplica

IMIP Aprobada Negada Aprobada Aprobada Aprobada AprobadaNo aplica



o REGLAMENTOS APROBADOS

o SESIONES CELEBRADASo SESIONES CELEBRADAS



REGLAMENTOS APROBADOSREGLAMENTOS APROBADOSREGLAMENTOS APROBADOSREGLAMENTOS APROBADOS

oReglamento del IMIP (mayo 2006)o g a o d ( ayo 006)

oModificaciones al Reglamento del IMIP (septiembre 2007)
(Se adicionan 2 Consejeros Ciudadanos con Voto)

oReglamento del Servicio Profesional de Carrera (julio 2008)

oReglamento Interno del Consejo (marzo 2009)



CONSEJO CONSEJO CEYPSECEYPSE
marzo 2005 marzo 2005 –– mayo 2006mayo 2006

ÓASISTENCIAS POR SESIÓN
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ASISTENCIA A SESIONES DEL CONSEJO ASISTENCIA A SESIONES DEL CONSEJO 
IMIPIMIP

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
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ACUERDOS DEL CONSEJOACUERDOS DEL CONSEJO CEYPSECEYPSEACUERDOS DEL CONSEJO ACUERDOS DEL CONSEJO ‐‐ CEYPSECEYPSE

PERIODO 10 MARZO 2005 AL 26 DE MAYO DE 2006
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2
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Total de 50 acuerdos y un promedio de 7 Acuerdos por Sesión del Consejo del CEYPSE

0

1 2 3 4 5 6 7

Total de 50 acuerdos y un promedio de 7 Acuerdos por Sesión del Consejo del CEYPSE



ACUERDOS DEL CONSEJO DEL IMIPACUERDOS DEL CONSEJO DEL IMIPACUERDOS DEL CONSEJO DEL IMIPACUERDOS DEL CONSEJO DEL IMIP
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Total de 218 y 11 acuerdos en promedio



RESUMEN DE SESIONES DEL CONSEJO RESUMEN DE SESIONES DEL CONSEJO 
CEYPSECEYPSE –– IMIP POR AÑOIMIP POR AÑO
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2005 2006 2007 2008 2009

AÑO

AÑO ORDINARIA EXTRAORDINARIA TOTAL 

AÑO
ORDINARIA  EXTRAORDINARIA 

AÑO ORDINARIA EXTRAORDINARIA TOTAL 

TOTAL 21 7 28



RECURSOS FINANCIEROSo RECURSOS FINANCIEROS

o RECURSOS HUMANOS Y 
MATERIALESMATERIALES

o RESUMEN DE RECURSOS 
ANUALES ADICIONALESANUALES ADICIONALES

o PRESENCIA EN EL GOBIERNO 
MUNICIPALMUNICIPAL

o LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

o COMPENSACIÓNo COMPENSACIÓN



RECURSOS FINANCIEROSRECURSOS FINANCIEROSRECURSOS FINANCIEROSRECURSOS FINANCIEROS

o Gestionar los recursos suficientes 

o Contratar personal técnico profesional y científico

o Desarrollar actividades propias de investigación

o Realizar la vinculación con institucioneso Realizar la vinculación con instituciones 
públicas, privadas y fundaciones nacionales e 
internacionalesinternacionales

o Gestionar financiamiento del Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (CONACYT) Programa deCiencia y Tecnología (CONACYT) ‐ Programa de 
Fondos Mixtos (FOMIX)



RECURSOS HUMANOS Y MATERIALESRECURSOS HUMANOS Y MATERIALESRECURSOS HUMANOS Y MATERIALESRECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

o Infraestructurao Infraestructura
o Espacio físico

o Arrendamiento de oficinas
o Nuevos ingresos

o Personal
o Arquitecto Urbanista (2)

o Equipo de Cómputo
o Licencias de software
o 10 nuevas contrataciones, 8 

reposiciones impresoras

o Ingeniero en Transporte (1)

o Economista (1)

o Sociólogo (1) reposiciones, impresoras

o Equipo de Comunicación
o Telefonía,  comunicación interna y 

externa

o Sociólogo (1)

o Administración Pública (1)

o Programador (1)

Ad i i d / C d (1) o Equipo de transporte

o Materiales y Servicios

o Administador y/o Contador (1)

o Técnico Asistente (7)

o Energía electríca
o Viáticos
o Papelería
o Bibliografía y otros.



PRESENCIA EN EL GOBIERNO MUNICIPALPRESENCIA EN EL GOBIERNO MUNICIPALPRESENCIA EN EL GOBIERNO MUNICIPALPRESENCIA EN EL GOBIERNO MUNICIPAL

o Adecuar el marco normativo con el objeto de 
procurar la presencia institucional ante el p p
gobierno municipal en relación a las 
actividades que desarrolla el IMIP para elactividades que desarrolla el IMIP para el 
óptimo cumplimiento de sus objetivos 
institucionales estratégicos y aquellos que leinstitucionales, estratégicos y aquellos que le 
corresponda cumplir del Plan Municipal de 
Desarrollo.



LÍNEAS DE INVESTIGACIÓNLÍNEAS DE INVESTIGACIÓNLÍNEAS DE  INVESTIGACIÓNLÍNEAS DE  INVESTIGACIÓN

o Realizar actividades de investigación 

o Cumplir la Visión, Misión y Objetivoo Cumplir la Visión, Misión y Objetivo 
institucionales

R li ió d di io Realización de estudios que permitan:
o Anticiparse a la problemática

o Prever los medios necesarios

o Mejorar la calidad de vida de la poblacióno Mejorar la calidad de vida de la población



COMPENSACIÓNCOMPENSACIÓNCOMPENSACIÓNCOMPENSACIÓN

o Implementar un programa de regularización 
de las remuneraciones

o Eliminar  la compensación e incorporarla al 
sueldosueldo

o Que el personal cuente con mejores 
prestaciones de seguridad social





AGRADECIMIENTOAGRADECIMIENTOAGRADECIMIENTOAGRADECIMIENTO

• Expreso mi reconocimiento a los esfuerzos de
los consejeros del IMIP, así como a lasj
administraciones de los Ayuntamientos
conformada por las autoridades de gobierno yconformada por las autoridades de gobierno y
regidores, que en todo momento han
constituido el órgano superior de gobierno y aconstituido el órgano superior de gobierno y a
quienes les extiendo mi agradecimiento tanto
por el apoyo brindado, como por la confianza
depositada.


